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Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci Egitim Amaclar1 Degerlendirme Anketi Sonuclar

“Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci Egitim Amaglar1 Degerlendirme Anketi” 07.05.2024-13.06.2024
tarihleri arasinda Karabiik Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii’nde mezuniyet durumunda
olan 6grencilere uygulanmistir. Katilimeilardan, igletme programinda aldiklari egitimin bu egitim
amaglarimi ne Ol¢iide karsiladigini; 1 'en diisiik' ve 5 'en yiiksek' olacak sekilde puanlandirmalar
istenmistir.

Mezuniyet asamasindaki 6grenci egitim amaglar1 degerlendirme anketine toplamda 44 6grenci katilim
gostermistir. Katilmeilarin 25 tanesi (%56,8) erkek ve 19 tanesi (%43,2) kadindir. Yine ankete
katilanlardan 39 tanesi (%88,6) 4. Smf 6grencisi iken, 5 tanesi (%11,4) 5. Smif veya daha iist simif
Ogrencisidir.

Ankete katilan mezun durumundaki oOgrencilerimizin program egitim amaglarna iliskin
degerlendirmeleri su sekildedir:

1.isletmecilik alaninda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tim sektdrlerde teorik ve uygulamali

mesleki bilgi birikimi ile &ncelikli tercih edilen igletme mezunlari yetistirmektir.
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[k egitim amac1 (PEA1), “Isletmecilik alaninda bdlgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde tiim
sektorlerde teorik ve uygulamali mesleki bilgi birikimi ile 6ncelikli tercih edilen isletme
mezunlar yetistirmektir” seklindedir. Katilimeilarin 17 tanesi (%38,6) yiiksek diizeyde ve 8
tanesi (%18,2) diisiik diizeyde puan vermistir. 19 tanesi (%43,2) ise orta diizeyde puanlamistir.
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2.GUnUmiiz is dinyasinin ihtiya¢ duydugu, yonetim, liderlik, dil, iletisim ve teknik becerilere sahip
isletme mezunlari yetistirmektir.
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Ikinci egitim amac1 (PEA2) “Giiniimiiz is diinyasmin ihtiya¢ duydugu, yénetim, liderlik, dil,
iletisim ve teknik becerilere sahip isletme mezunlar1 yetistirmektir” seklindedir. Katilimcilarin
24 tanesi (%54,5) yiiksek diizeyde ve 8 tanesi (%18,2) diisiik diizeyde puan vermistir. 12 tanesi
(%27,3) ise orta diizeyde puanlamistir.

3.Ekonomik ve sosyal gelismeleri analitik bir bakis acisiyla degerlendiren, yenilikgi ¢oziimler

Uretebilen, sezgisel ve elegtirel diiglinebilen, takim ...tkin, ¢oziim odakli igletme mezunlari yetigtirmektir.
44 yanit
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Ucgiincii egitim amaci (PEA3) “Ekonomik ve sosyal gelismeleri analitik bir bakis acisiyla
degerlendiren, yenilik¢i ¢ozlimler {iretebilen, sezgisel ve elestirel diisiinebilen, takim
caligmasina yatkin, ¢6ziim odakli isletme mezunlar1 yetistirmektir” seklindedir. Katilimcilarin
19 tanesi (%43,2) yiiksek diizeyde ve 11 tanesi (%25) diislik diizeyde puan vermistir. 14 tanesi
(%31,8) ise orta diizeyde puanlamistir.
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4. Mesleki ve sosyal yasamda etik ilkelere bagli, sirdirilebilir kalkinma amaclarini énceleyen,

toplumsal ilkeler ve evrensel normlara uygun davran...endini yenileyen isletme mezunlar yetistirmektir.
44 yanit
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Dordiincti egitim amaci (PEA4) “Mesleki ve sosyal yasamda etik ilkelere bagl, siirdiiriilebilir
kalkinma amagclarint Onceleyen, toplumsal ilkeler ve evrensel normlara uygun davranan,
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerine duyarli, hayat boyu 6grenme ilkesini benimsemis;
mesleki gelismeleri takip ederek siirekli kendini yenileyen isletme mezunlart yetistirmektir”
seklindedir. Katilimcilarin 26 tanesi (%59,1) yiiksek diizeyde ve 9 tanesi (%20,4) diisiik
diizeyde puan vermistir. 9 tanesi (%20,5) ise orta diizeyde puanlamistir.

5.Ekonominin tiim sektdrlerinde, farkli isletme departmanlarinda ¢alisabilen ya da edindigi

girisimcilik becerileriyle bagimsiz girketini kurabilen igletme mezunlari yetigtirmektir.
44 yanit
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Besinci egitim amaci (PEAS) “Ekonominin tiim sektorlerinde, farkli isletme departmanlarinda
caligabilen ya da edindigi girisimcilik becerileriyle bagimsiz sirketini kurabilen isletme
mezunlar yetistirmektir” seklindedir. Katilimcilarin 27 tanesi (%61,3) yiiksek diizeyde ve 7
tanesi (%15,9) diisiik diizeyde puan vermistir. 10 tanesi (%22,7) ise orta diizeyde puanlamustur.,
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Bununla birlikte “Isletme Béliimii egitim amaglarmin eksik ya da yeterli buldugunuz yonleri
hakkinda goriis/Onerilerinizi ve eklemek istediginiz noktalar1 belirtiniz” sorusuna ise; “Gayet
yeterli”, “KBU’de egitime deger”, Memnunum gibi olumlu gériislerin yaninda, “Devamsizlik
konusunda daha esnek olunmasini isterim”, “uygulamali dersler eksikligi”, “Devamsizlik
denetlenmeli ve Ogrencilerin tiimiinlin derslere katilimi saglanmali”, “Uygulamali egitim

verilmeli”, “Staj imkanlar1 arttirilmali” seklinde 6nerilerde olmustur.



