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UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Isletme Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Prof. Dr. Elif CEPNI / isletme Boéliim Baskani
Bagli Oldugu Yonetici Dekanlik

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel Dog. Dr. Ozan BUYUKYILMAZ

Gorevin/isin Kisa
Tanim
isletme Boliim Baskani
Karabiik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; béliimiin tiim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar. Boliimiin her
diizeyde egitim 0gretim ve arastirmalarindan, boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir gekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
-Boliim kurullarina bagkanlik etmek,
-Boliimiin ihtiyaclarini Dekanlik Makamina yazil olarak rapor etmek,
-Dekanlik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,
-Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak,
-Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
-Bolimde egitim-6g8retimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
-Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglamak,
-Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, sorunlar1 Dekanlik Makamina iletmek,
-Boliimiin degerlendirme ve Kkalite gelistirme calismalarini yiiriitmek, raporlari Dekanlik Makamina
sunmak,
-Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
-Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli ¢calismalar1 yapmak,
-Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak boliime bagh programlarin
akredite edilme ¢alismalarini yiiriitmek,
-Egitim-68retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik
olarak bo6liimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak,
-Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,
-Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,
-Bolimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amagclar1 dogrultusunda, diizenli
ve saglikli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,
-Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
saglamak,
-Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarin saglamak,
-Bolim Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin planlanmasini ve yiirttilmesini saglamak,
-Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.
KRITERLER:
657 Sayill Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak,

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit
ederim.
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- KARABUK UNIVERSITESI Revigvon Tarih

KARABUK Gorev Tanimi Formu i

UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi ISLETME FAKULTESI
Unvani/Ad-Soyad Prof. Dr. Canan HAMURKAROGLU / Aktiierya Bilimleri

Boliim Baskani

Bagli Oldugu Yonetici Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel Prof. Dr. Hasan Alp OZEL

Gorevin/Isin Kisa Tanimi
Aktiierya Bilimleri B6liim Baskani
Karabiik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; béliimiin tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapar. Boliimiin her diizeyde egitim
Ogretim ve arastirmalarindan, boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden
sorumludur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
-Boliim kurullarina bagkanlik etmek,
-Boliimiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazil olarak rapor etmek,
-Dekanlik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,
-Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak,
-Bolimin ders dagilimini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
-Bolimde egitim-6g8retimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
-Ek ders ve sinav lcret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,
-Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, sorunlar1 Dekanlik Makamina iletmek,
-Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarini yiiriitmek, raporlar1 Dekanlik Makamina
sunmak,
-Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
-Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli ¢calismalar1 yapmak,
-Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidiimlii ¢calisarak boliime bagh programlarin
akredite edilme ¢alismalarini yiiriitmek,
-Egitim-68retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik
olarak boltimdeki 6gretim elemanlar: arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak,
-Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,
-Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,
-Boliimiindeki 6grenci-ogretim elemanu iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
-Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
saglamak,
-Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglamak,
-Boliim Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin planlanmasini ve yiriitiilmesini saglamak,
-Dekanhigin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

KRITERLER:
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’'nda belirtilen genel niteliklere

sahip olmak,

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gérev tanimini okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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KARABUK Gorev Tanimi Formu
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi ISLETME FAKULTESI
Unvani/Ad-Soyad Prof.Dr. Mehmet iISLAMOGLU/ Finans ve Bankacilik Béliim
Baskani
Bagli Oldugu Yoénetici Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel  Dog. Dr. Hasan TEKIN

Gorevin/isin Kisa Tanimi
Finans ve Bankacilik Boliim Baskani
Karabiik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; béliimiin tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar. Boliimiin her diizeyde egitim
Ogretim ve aragtirmalarindan, boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytirtitiilmesinden
sorumludur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
-Boliim kurullarina baskanlik etmek,
-Boliimiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazil olarak rapor etmek,
-Dekanlik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,
-Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak,
-Bolimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
-Boliimde egitim-68retimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
-Ek ders ve sinav lcret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bi¢imde hazirlanmasini saglamak,
-Boliimiin egitim-68retimle ilgili sorunlarini tespit etmek, sorunlar1 Dekanlik Makamina iletmek,
-Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiiriitmek, raporlar1 Dekanlik Makamina
sunmak,
-Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
-Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,
-Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidiimlii ¢calisarak boliime bagh programlarin
akredite edilme ¢alismalarini yiiriitmek,
-Egitim-0g8retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik
olarak boltimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak,
-Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in B6ltiim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,
-Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,
-Boliimiindeki 6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve
saglikli bir sekilde ytriitiillmesini saglamak,
-Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
saglamak,
-Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,
-Boliim Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin planlanmasini ve yiriitiilmesini saglamak,
-Dekanhigin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

KRITERLER:
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’'nda belirtilen genel niteliklere

sahip olmak,

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tanimini okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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- KARABUK UNIVERSITESI Revigvon Tarih

KARABUK Gorev Tanimi Formu i

UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi ISLETME FAKULTESI
Unvani/Ad-Soyad Prof. Dr. Hasan UYGURTURK / Girisimcilik B6liim Baskani
Bagl Oldugu Yonetici Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel Dog. Dr. Serhan GURKAN

Gorevin/isin Kisa Tanimi
Girisimcilik Béliim Baskani
Karabiik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; béliimiin tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar. Boliimiin her diizeyde egitim
Ogretim ve aragtirmalarindan, boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytirtitiilmesinden
sorumludur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
-Boliim kurullarina bagkanlik etmek,
-Boliimiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazil olarak rapor etmek,
-Dekanlik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,
-Boliime bagh Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak,
-Bolimin ders dagilimini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
-Bolimde egitim-6g8retimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
-Ek ders ve sinav lcret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,
-Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, sorunlar1 Dekanlik Makamina iletmek,
-Boliimiin degerlendirme ve Kkalite gelistirme c¢alismalarin1 yiiriitmek, raporlar1 Dekanlik Makamina
sunmak,
-Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
-Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,
-Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak boliime bagh programlarin
akredite edilme ¢alismalarini yiiriitmek,
-Egitim-0g8retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina yonelik
olarak boltimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak,
-Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,
-Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,
-Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemanu iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
-Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
saglamak,
-Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglamak,
-Boliim Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin planlanmasini ve yiriitiilmesini saglamak,
-Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

KRITERLER:
657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu’'nda ve 2547 Sayili Yiikksek Ogretim Kanunu’'nda belirtilen genel niteliklere

sahip olmak,

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit
ederim.
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UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi ISLETME FAKULTESI
Unvani/Ad-Soyad Dog. Dr. Hilal UYYGURTURK / HalKla iliskiler ve Tanitim
Boliim Baskani
Bagli Oldugu Yonetici Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel Dog. Dr. Kemal AVCI

Gorevin/isin Kisa Tanimu
HalKla iliskiler ve Tamitim B6liim Bagkani
Karabiik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; boliimiin tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapar. Boliimiin her diizeyde egitim
Ogretim ve aragtirmalarindan, boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden
sorumludur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
-Boliim kurullarina baskanlik etmek,
-Boliimiin ihtiyaclarini Dekanlik Makamina yazil olarak rapor etmek,
-Dekanlik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,
-Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak,
-Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
-Boliimde egitim-68retimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
-Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglamak,
-Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, sorunlar1 Dekanlik Makamina iletmek,
-Boliimiin degerlendirme ve Kkalite gelistirme calismalarini yiiriitmek, raporlari Dekanlik Makamina
sunmak,
-Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
-Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli ¢calismalar1 yapmak,
-Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak boliime baglh programlarin
akredite edilme ¢alismalarini yiiriitmek,
-Egitim-68retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik
olarak bo6liimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak,
-Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in B6ltiim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,
-Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,
-Bolimiindeki 6grenci-6gretim eleman iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve
saglikli bir sekilde ytriitiillmesini saglamak,
-Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
saglamak,
-Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,
-Bolim Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin planlanmasini ve yiirttilmesini saglamak,
-Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.
KRITERLER:
657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’'nda belirtilen genel niteliklere

sahip olmak,

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gérev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim.
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Dokiiman No UNIKA-FRM-0211
T.C. Yayin Tarihi 22.07.2022
KRIARUK KARABUK UNIVERSITESI Revizyon Tarihi
UNIVERSITESI Gorev Tanimi Formu Revizyon No 0
Birimi ISLETME FAKULTESI
Unvani/Ad-Soyad Dog¢.Dr. Hakan VARGUN / Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Boliim Baskani
Baglh Oldugu Yonetici Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel  Dr. Ogr. Uyesi Nese YILDIZ

Gorevin/Isin Kisa Tanim
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Béliim Baskani
Karabiik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; béliimiin tiim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligsmalar yapar. Boliimiin her diizeyde egitim
Ogretim ve arastirmalarindan, béliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
-Boliim kurullarina baskanlik etmek,
-Boliimiin ihtiyaclarim1 Dekanlik Makamina yazil olarak rapor etmek,
-Dekanlik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,
-Boliime bagl Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak,
-Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
-Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
-Ek ders ve sinav licret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglamak,
-Bollimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, sorunlar1 Dekanlik Makamina iletmek,
-Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiiriitmek, raporlari Dekanlik Makamina
sunmak,
-Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
-Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli ¢alismalar1 yapmalk,
-Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak boliime bagh programlarin
akredite edilme ¢alismalarini yliriitmek,
-Egitim-6g8retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik
olarak boliimdeki 68retim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak,
-Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,
-Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,
-Boliimiindeki 6grenci-ogretim elemanu iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve
saglikl bir sekilde ytriitiilmesini saglamak,
-Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
saglamak,
-Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,
-Boliim Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin planlanmasini ve yiritiilmesini saglamak,
-Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.
KRITERLER:
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere

sahip olmak,

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit
ederim.
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