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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesine baglh kalinarak, Maliye
Bakanlig tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmasi istenen Faaliyet Raporlar:
Hakkindaki Yonetmelik ¢ercevesinde hazirlanan 2024 yili Faaliyet Raporu, Fakiiltemizde bir
yil i¢inde yapilanlar ile nerede oldugumuzu, nereye ulagmak istedigimizi, ayrica gliclii ve
gelistirmeye acik yonlerimizin neler oldugunu gésteren bir ¢aligsmadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas ve toplumun
ihtiya¢ duydugu insan giiclinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin egitim
kurumlar arasinda yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin edilmesi
ve en etkin sekilde kullanilmasi, ayrica akademik ve idari personelin kendisinden beklenen
gorevleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri ile miimkiin olacaktir.

2024 yilinda Fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar hakkinda ki durumu genel olarak ortaya koymaya yarayan
Faaliyet Raporu gelecek dénem i¢in de yapilmasi planlanan ¢alismalara rehber olacak ve siirekli
lyilestirmeye ¢alistigimiz egitim-6gretim, arastirma ile topluma hizmet faaliyetlerimize katki
saglayacaktir.

Tim akademik ve idari personele bu ¢alismalarin basariya ulasmasi i¢in gosterdikleri
6zveri ve ¢alismalarindan dolay1 tesekkiirli borg bilirim.

Prof. Dr. Ersin MUEZZINOGLU
Dekan V.
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A. MISYON VE VIZYON

GENEL BIiLGILER

Misyon [sletme bilimi kapsaminda, 6grencilerimizin akademik miikemmellikleri igin,
yOnetim ve organizasyon, muhasebe ve finans, iiretim y&netimi ve pazarlama,
ticaret hukuku ve aktiierya alanlarinda egitim kalitesi agisindan tilkemizdeki
fakiilteler arasinda ilk on igerisinde yer almak.

Vizyon Yiiksek akademik yetkinlikte, girisimeilik coskusuna sahip, analitik calisabilen,
sezgi ve kritik diistinebilme melekesi gelismis, yonetim bilim ve sanatinin
inceliklerini kavramus, kiiresel is liderleri olarak diinyaya yon verebilecek, yerel
ve kiiresel sirketlerin mezunlarini dncelikli olarak istihdam etmek istedikleri,
diinyanin sayili Isletme Fakiilteleri'nden birisi olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Isletme Fakiiltesi, 30/06/2010 tarih ve 27627 sayili resmi
gazetede yayinlanan 01/06/2010 tarihli Bakanlar Kurulu
karart ile kurulmus olup, 2010-2011 egitim o6gretim
yilindan itibaren egitim ve &gretime baglamustir.
Fakiiltemiz 2014-2015 egitim ogretim yilinda ilk
mezunlarini1 vermistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Evrensel egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
i¢inde toplumun ihtiyaglari, iilkemizin kalkinma planlar1 ve
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina,
hedeflerine uygun, ¢ok disiplinli egitim-dgretim, bilimsel
aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmaktir.
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C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER'

1. Fiziksel Yapr*
1.1. Toplam Kapalh Alan (m?)

ri;ii?ll: Egitim Alanlan :loas zl:lr Sirkiilasyon Spor Alanlan Toplam
Alam Alan
‘ Alanlan | ', [ B [ c | D E Acik | Kapah

| s ||

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Até6lye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar:

Kapasitesi (Kisi)

Egitim Alam 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 1 4
Sinif 3
Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atdlye

Diger
Toplam 3 1 4

1.3. Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 0 adet
Kantin alani: 0 m?

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: 0 m?

Acik spor tesisleri alani: 0 m?

¢. Toplant1 — Konferans Salonlan

Kapasite (Kisi)

0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151250 |251—Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi

Konferans Salonu Sayis1 | 0

Toplam 1

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktur.
2 Tum fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.



2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.4. Hizmet Alanlar

a. Personel Hizmet Alanlar:

Fiziki Alan Adx Sayn [ Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Say1s1j
Akademik Personel Ofisi 35 750 50
Idari Personel Ofisi 4 140 8
Servis
Toplam 39 890 58

b. Diger Hizmet Alanlan

Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 1 65
Arsiv 1
Atdlye
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2. Teskilat Semasi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

a. Kullanilan Yazilimlar

Idari Amach Mali Amach
Kullamilan Kullanmilan Diger Yazilimlar
Yazilimlar Yazilimlar

Egitim Amach
Kullanilan Yazilimlar

b. Tasmrlar

Z
©

Cinsi

Masaiistii bilgisayar

Tasinabilir bilgisayar
Kitap

Projeksiyon
Slayt makinesi

Tepeg6z

Episkop
Barkod Okuyucu
Baski makinesi

O| R | N | B W N —

—_
o

Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi

—_—
—

—
\®]

—
W

Kameralar

._.
N

Televizyonlar

—_—
W

Tarayicilar
Miizik setleri
Akilli Tahta
Diger

=)

—_—
~

—
[~ ]
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4. nsan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Kadin Erkek

Profesor 4 12

Dogent 2 9

Doktor Ogretim Uyesi 7 13

Ogr. Gor. B B

Ars. Gor. 3 3

Toplam 16 37
4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Geldigi Ulke Cahstig1 Béliim Kadm Erkek Say

Profes6r

Docgent

Doktor 6gretim iiyesi

Irak/Suriye/Iran/Libya

Isletme Boliimii
Girisimcilik Boliimii 4 4
Bank.ve Fins

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam
Profes6r - - 1 1
Dogent 2 - 2 4
Doktor 6gretim iiyesi - - 1 1
Ogretim Gorevlisi - - - -
Arastirma Gorevlisi - 1 - 1
Toplam 2 2 3 7
4.4. Aynlan Akademik Personel Sayilar
Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam
Profesor - - - -
Docent - - - -

Doktor 6gretim tiyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

10
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4.5.KBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari®

i . 2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri
| Kadro Unvam
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Profesor . = = = = = = 3 _
Dog¢ent = = = = ] = 1 5 = -
Doktor 6gretim iiyesi ' 2
Ogr. Gor. - - - . - . - < =
Ars. Gor. = - - . 2 i = 2 E
Toplam = = 2 3 = 3 - = -

4.6.Baska Universiteden Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar?

2547 Sayih Kanun’un Ilgili Maddeleri

Kadro Unvam 33 35 | 36 | 37 | 38 39 40/a 40/b 41

Profesor z - - = - - - - _

Dogent - - - - = N - - -

Doktor 6gretim tiyesi - - . - - . = - -

Ogr. Gor. . ~ - . ” 5 = - .

Ars. Gér. - - = = = = B - -

Toplam - - - - = . . . -

2024 takvim yih igerisinde kadrosu birimde olup bagka iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2024 takvim y1li igerisinde kadrosu bagka iiniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin say1si
yazilir.

11
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4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim®

| Yas Aralig1
Kadro Unvam 2125 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- Uzeri
Profesér 1 9 6
Dogent 4 3 4
Doktor Ogretim Uyesi 3 9 6 2
Ogretim Gorevlisi
Ars. Gér, 1 ) o) 1
Toplam* 1 2 5 15 18 2

= 21-25 Yas
* 26-30 Yas
® 31-35 Yag
= 36-40 Yas
= 41-50 Yas
« 51- Uzeri
4.8.1dari Personel Sayilari
Gorevi Kadin Erkek Toplam

Fakiilte Sekreteri l

Bilgisayar Isletmeni 4 3

Memur

Teknisyen

657 4/B Sozlesmeli Personel

Stirekli Isciler 2

Toplam 6 4

5
6

31.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas almir.
31.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayismin yas grafigi hazirlanir.
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4.9. Idari Personelin Egitim Durumu’

= ] Kisi Sayis1
Egitim Derecesi Kadm Erkek Toplam
Ilk6gretim
Lise : :
On lisans
Lisans 3 3 6
Lisansiistii 2 1 3
Toplam 6 4 10
4.10. 1idari Personelin Hizmet Siiresi
. ar Kisi Sayisi
Hizmet Siiresi Kadm Erkek Toplam
1-3Yl B B "
4-6Yil ) ) i
7-10 Yil - - -
11-15 Yil 3 1 3
16-20 Yil 1 1
21-Uzeri 2 2
Toplam® 4 4

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayis1 esas alinr.
8 31.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet stiresi grafigi hazirlanir.
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4.11. idari Personel Sayilari

- Kisi Sayis1
p et Kadin Erkek Toplam
25 Yas ve Alta
26-30
31-35 1 1
36-40 1 1
41-50 5 2 7
51- Uzeri 1 1
Toplam® 6 4 10
4.12. idari Personel Egitim Faaliyetleri
Programn Tiirii ve Adx . A
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

Bilgi Giivenligi ve Farkindalik
Egitimleri 15 Kasim 2024 8
Protokol ve Sosyal Davrams
Kurallar1 Egitimi 10 Ekim 2024 2
Medya Okuryazarligi Egitimi 11 Kasim 2024 5
Tasarruf Tedbirleri Egitimi 01 Eylul-01 Kasim 2024 8
Hijyen Egitimi 03 Temmuz 2024 2
Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi 04 Haziran 2024 8
Risk Yo6netim Siiresinde Gorev
Yetki ve Sorumluluk Egitimi 30 Nisan 2024 8
Personel Maas Hesaplama ve SGK 02-03 Mays 2024 2
Islemleri Egitimi
I¢ Kontrol Egitimi 26 Nisan 2024 1
"KVKK Farkindalik Egitimi 29 Mart 2024 8
Temel Is Sagliga ve Giivenligi 14 Subat 2024
Egitimi 2
Ofis Calisanlarinda Sik Goriilen
Postural Sorunlar ve Ofis 16 Ocak 2024 8
Egzersizleri Egitimi

® 31.12.2024 tarihindeki fiilen gbrev yapan toplam idari personel say1si esas alinir.
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) .. . Erkek Kadin | Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan =|
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
a. Ogrenci Sayilan'!
=y I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Boliim E K Toplam | E K Toplam | E K Toplam
Aktiierya Bilimleri | 146 | 94 240 0 0 0 146 94 240
Finans ve 179 | 175 | 354 0 179 175 | 354
Bankacilik
Girisimcilik 3 2 5 0 2 2 3 4 7
Halkla Iliskiler ve | 207 | 283 | 490 30 |20 |50 237 303 | 540
Tanitim
Isletme 488 | 228 |716 7 1 8 495 229 | 724
Uluslararasi 13 4 17 6 0 |6 19 4 23
[sletmecilik
Toplam 1036 | 786 | 1822 |43 |23 | 66 1079 | 809 | 1888
Anabilim Dah }{:Zl;isek Ll?el;ssiz Tt Doktora Toplam
Isletme Doktora 109 109
Isletme Yiiksek Lisans 108 108 108
Isletme Yiiksek Lisans 26 26 26
Ingilizce
Isletme UE YL 91 91 91
Girisimcilik
isletme UE YL Isletme 89 89 89
Isletme UE YL Saghk 99 99 99
Kuruluslart Y&neticiligi
Aktiierya ve Risk 13 - 13 13
Yonetimi Yiiksek Lisans
Girisimcilik Yiiksek 37 - 37 - 37
Lisans
Finans ve Katilim 52 52
Bankacilig1 Doktora
Finans ve Katilim 73 73 73
Bankacilig1 Yiiksek
Lisans
Iletisim (Disiplinlerarast) 36 36 36
Yiiksek Lisans
Toplam 293 279 572 161 733

10 31,12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
12024 takvim y1li rakamlar esas alinir.

15
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b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar'?

Boliim Erkek Kadn Toplam
Aktiierya Bilimleri 44 18 62
Aktiierya ve Risk Yonetimi (II. Ogretim) < " -
Finans ve Bankacilik 115 60 175
Girisimcilik 1 1 2
Girisimcilik (II. Ogretim) . 1 1
Halkla Iliskiler ve Tanitim 64 48 112
Halkla Iliskiler ve Tanitim (1. Ogretim) 1 . 1
Isletme 321 120 441
Isletme (11. Ogretim) 5 1 6
Uluslararas: Isletmecilik 9 4 13
Uluslararas: Isletmecilik (1. Ogretim) 6 - 6
Toplam 566 253 819

¢. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar'®

Ogrenci Degisim Programlan ile Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say:

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilars

_ Gittigi Béliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Isletme Portekiz 1

]

d. Uluslararasi Ogretim Eleman Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemani
Sayilarn

Osretim Elemani Degisim Programlan ile Gelen Ogretim Elemam Sayilari
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Sayi

12 2024 takvim y1h rakamlari esas alinir.

16
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Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke

Toplam Sayi

Isletme Litvanya

e. Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilar'

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig Universite Aynldig Boliim Geldigi Boliim Say1
Sakarya Universitesi | Ekonomi Finans ve Bankacilik | 1
Namik Kemal Matematik HIT 1
Hatay MK HIT HIT 1
Siileyman Dem HIT HIT 1
Sinop Cocuk Korumave | HIT 1
Bakim
Kastamonu Unv. Insaat Teknooljisi Isletme 1.Ogr. 1
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Aynldig: Boliim Say1
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Universite Geldigi Boliim Say1
Cankir1 Karatekin Universitesi Bankacilik ve Sigorta 1
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bankacilik ve Sigorta 1
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bankacilik ve Sigorta 1
Mersin Universitesi HIT 1
Karabiik Universitesi Tibbi Tanitim Pazarlama 1
Karabiik Universitesi Tibbi Tanitim Pazarlama 1
Bitlis Eren Universitesi Biiro Yénetimi 1
Zonguldak Biilent Ecevit Unv. -Muhasebe ve Vergi Isletme 1
Uygulamalari Bsl.
Adiyaman Unv. Bankacilik ve Sigortacilik BS1. Isletme 1
Kastamonu Unv. Tibb: Dokiimantasyon ve Sekreterlik Bol. Isletme 1
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bankacilik ve Sigorta 1
Adiyaman Universitesi Bankacilik ve Sigorta 1
Giresun Universitesi Bankacilik ve Sigorta 1

13 2024 takvim yili rakamlari esas alinir.
42024 takvim yili rakamlar esas almur.

17
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f.  Aynilan Ogrenci Sayilan's

c (")gr.ﬁcr. ve ‘ o R

Boliim Adi iI::gdilile §:ttk1 Payn i:i?;;sézij]::/ g:lkl;r(zlgar Diger | Toplam
Aktilerya 4 4 13 3 24
Bilimleri
Finans ve 12 10 22
Bankacilik
Girigsimcilik 1 - 4 - - 5
Halkla 15 22 37
Iligkiler ve
Tanitim
Isletme 29 3 18 . 24 74
Uluslararast - - - - - -
Isletmecilik
Toplam 61 7 67 27 162

g. Mezun Olan Ogrenci Sayilan'¢
Béliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayis
Aktiierya Bilimleri 16
Finans ve Bankacilik 30
Girisimeilik 11
Halkla Iliskiler ve Tamittm | 87
Isletme 43
Uluslararas Isletmecilik -
Toplam 187

h. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilan!’

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
@ . =
s = o g E = = £ = 5
Boliim Adx g E 73 % S > 2 g =
g, g & 3 = > 5= £ =
= 2 & =g = &)
= a5
Aktiierya 3 1
Finans ve Bankacilik 1 4 1 1
Isletme 3 14 4
Hakla Iliskiler 1 2
Uluslararas: Ticaret 1
ve Finansman
Toplam 5 24 6 1 -

15 2024 takvim yil rakamlari esas almr.
162024 takvim y1li rakamlar: esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar tarafindan doldurulur.
172024 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler'®

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Sempozyum
Kongre
Konferans 1
Panel
Seminer 2
Agik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

TOPLAM 4

b. Bilimsel Yayin Sayilari

Makale Bildiri
A20 BZl A22 B23
Isletme Fakiiltesi 27 61 1 32 22

Kitap"

Toplam 27 61 1 32 22
A = Ulusal, B = Uluslararasi

c. Bilimsel Odiil Sayilar

Odiiliin Adi ve Hangi Alanda Odiilii Veren

Odiil Sahibi Konusu Verildigi Verilis Tarihi Kurum

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
Yurti¢i ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilan

Tim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilart

Tim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar:

Uluslararast toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Ad1

Anlasmanin Icerigi

e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar?*
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1 I
Profesor 1 '
Docent 2
Doktor Ogretim Uyesi 1
Toplam 4
f. Déner Sermaye Faaliyetleri®®
Boliim Ada Faaliyet Sayis1 Gelir Toplami
Toplam

22024 takvim y1lt igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

2024 takvim y1l verileri esas alinir.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU
5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

' Boliim Ada Sosyal Sorumluluk Projesi Sayis: =
| Uluslararasi Ticaret ve efizibil.com.tr 1

Finansman

Uluslararas: Ticaret ve “Kadinlarin ve Genglerin Dig 1

Finansman Ticaret ve Glimriik Y&6netimi

Konusunda Uzmanlastiriimasi
Egitimi” projesine katki

5.4. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
5.5.1dari Hizmetler

Fakiiltemizde Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 9 Idari Personel gorev
yapmaktadir.

Bu yapilanmanin disinda Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun
ti¢ y1l icin segtigi {i¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesi, Fakiilte Kurulu ise
Dekanin baskanliginda Boliim Bagkanlarinin yani sira Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in sectigi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusmaktadir.

Fakiiltemiz idari teskilati asagidaki birimlerden olugsmakta olup, ilgili mevzuat ile kendilerine
verilen gorevleri yerine getirmektedir.

Mevcut idari birimlerimiz;
Fakiilte Sekreterligi,
Personel Isleri Birimi,
Tagimur Kayit Birimi,
Ek Ders-Maas Birimi,
Bolim Sekreterlikleri
Ogrenci Isleri Birimi
5.5.Diger Hizmetler
5.6. Basarilarimiz
- Sosyal Beseri Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegine Fakiiltemizin Isletme
Boliimii igin Akreditasyon bagvurusu yapilmistir. Ozdegerlendirme Raporu génderilmis

olup, degerlendirme stireci devam etmektedir.

- Fakiiltemizde bulunana UNESCO Kiirsiisii tarafindan 2. Gelecek Okuryazarlig: ve

Stratejik Ongorii Konferans: diizenlenmistir.
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

i(; Kontrol

Universitemizin ve Fakiiltemizin amaglarma, belirlenmis politikalarina ve mevzuatina
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biit{iniidiir.

I¢ Kontroliin Amaclan

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesi, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermest, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,
varliklarin kétitye kullanilmasi ve israfinin 6nlenmesini saglamaktir.

Kontroliin Yapis1 ve Isleyisi
Biitce ile &denek tahsis edilen harcama yetkilisi (Dekan), her yil is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet
raporlarin1 Rektorliige sunar.

On Mali Kontrol

Harcama birimi tarafindan siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gbrev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Odeme emri belgesini
diizenlemekle gérevlendirilen gerceklestirme gérevlileri, 5deme emri belgesi ve ekleri {izerinde
gerekli kontrolleri yapar. Bu gerceklestirme gorevlisi (Mehmet Yilmaz BALCI) tarafindan
yapilan kontrol sonucunda, Sdeme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistlir” serhi diisiilerek imzalanir.

2024 Mali Yilinda Fakiiltemizin Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi, Prof. Dr. Ersin
MUEZZINOGLU (Dekan V.), Mehmet Yilmaz BALCI (Fakiilte Sekreteri), ilknur KAYACIK
(Bilgisayar Isletmeni), Nebahat ISIK (Bilgisayar Isletmeni), Murat AKGUL (Tasinir Kayit
Yetkilisi) tarafindan yiiriitiilmiistiir.

a. DIGER HUSUSLAR

Fakiiltemiz i¢in belirtilecek baska bir husus bulunmamaktadir.
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d. AMACLAR VE HEDEFLER

>

Y VYV

a. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
Fakiiltemizde egitim-6gretim kalitesini daha da gelistirmek igin;

Derslerde kullanilan kaynak, yardimci ders alet ve materyallerin sayisini artirmak,
yabanc1 dil egitimini yayginlastirmak.

Fakiilte biinyesindeki tiim béliimlerde ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisini
artirmak.

Ulusal ve uluslararasi proje sayisini artirmak.

Fakiilte bazinda bilimsel toplantilara katilimi artirmak ve bilimsel toplantilar
diizenlemek.

Fakiiltemizi akademik ve idari personel ¢alisanlarinin memnuniyetini artirmak i¢in
basariy1 ve performansi édiillendirici mekanizmalar gelistirmek.

Lisanstistii program a¢ma kosullarini saglayan béliimlerde doktora programinin
acilmasi ¢aligmalarini baglatmak, bunun igin ilgili birimlere yardimei olmak.

b. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
Amaclar;
> Ustiin nitelikte egitim ve &gretim vermek, ulusal ve uluslararast akademik calisma
ortami yaratmak,
» Cagin gerektirdigi nitelikli mekanlara, teknolojik altyapiya ve ders araglarina sahip
olmak,
» Bilim-kiiltlir ve sanat alanlarinda toplumsal katk: yaratmak,
Hedefler;
» Etkin ve etkilesimli bir egitim sistemi i¢in internet ortamindan yararlamlmasi,
> Ogrenci-6gretim elemani oranimin rasyonel hale getirilmesi,
> Ogrenci-6gretim eleman: degerlendirme sisteminin siirekli iyilestirilmest,
> Oprenci-6gretim eleman: iliskisinin giiclendirilmesi amaciyla paylastm ortamt
olusturulmasi, mesleginde basari sahibi kisi ve firmalarin katilimi ile is hayati hakkinda
bilgilenme ¢alismasi yapilmasi,
» Mezunlar ile 6grencilerin bulusturulmasi ve is hayat1 ile ilgili izlenimler hakkinda
bilgilenme ¢alismasi yapilmasi,
» Socrates-Erasmus Degisim Programlari gibi uluslararasi degisim programlarindan daha
fazla oranda yararlanilmasi,
» Ulusal ve uluslararasi akademik platformlarda yer alinmasi, ulusal ve uluslararas: yayin
ve bilimsel ¢aligmalara katilim sayisinin artirilmast,
» Ogretim elemanlan tarafindan yiiriitilen UNESCO-TUBITAK-AB vb. kuruluglar ile
desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisinin artirilmasi,
¢. DIGER HUSUSLAR
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Fakiiltemizde, yurt dig1 ve yurt i¢i is birlikleri ile iilkemizin kalkinmasina, 6zel ve kamu igletmelerinin
21. yy. yonetim becerilerine sahip ve diinya ile rekabet edebilen kurumlar haline dontismesinde 6nem]j
katkist olan bir yaptya kavusmasina yonelik sistematik ¢alismalar siirdiiriilecektir.
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e. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

a. MALI BILGILER

i. Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1. Biit¢e Giderleri?
1. Birim Giderleri
[ KBO Gergeklesme Gerg:eklesl_n-e_‘
TURU Toplam Oranr®
TL TL %
01 — Personel Giderleri 56.033.635,66 55.143.386,08 98,41
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarmna
Devlet Primi Giderleri 5.674.724,83 5.661.024,98 99,76
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 268.900,00 239.965,80 89,24
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 61.977.260,49 61.044.376,86 98,49
ik KBO Gerceklesme Gergeklesme
TURU Toplam Oranr®!
TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet
Alimlari 66.600,00 66.296,60 99,54
03.03 Yolluklar 22.000,00 2.000,00 9,09
03.05 Hizmet Alimlan 145.200,00 144.676,00 99,64
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 35.100,00 26.993,20 76,90
TOPLAM 268.900,00 239.965,80 89,24

E-Biitce lizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Bittge y1l1 2024, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 8denek durum raporlari altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukanidaki tabloda
Gergeklesme Toplami siitununa yazilir,

Gergeklesme Toplammm KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde oram yazilir.

Gergeklesme Toplammin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

30
31
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
tiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuglar
2024 Mali Yilinda Fakiiltemize yonelik i¢ denetim uygulanmis ve olumlu gegmistir.

4. Diger Hususlar
Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

2.1. Performans Denetim Sonuclar:

Birimimiz gorev alani kapsaminda performansa iliskin 2024 yili yerinde i¢ ve dis denetim
uygulanmamuistir.

5. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki is ve islemlerin yiiriitiilmesinde Universitemizce belirlenen Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planina uygun hareket edilmesine dikkat edilmekte ve kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilmesi saglanmaktadir.

6. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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f. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Giiglii yonlerimiz;

Universite yonetiminin destegi,

Giiglii 6grenci-akademisyen iletigimi,

Ogrencilere danismanlik hizmetinin saglaniyor olmast,

Lisansiistii egitimlerin olmasi,

Geng, dinamik, yeniliklere a¢ik akademik-idari kadronun bulunmasi,

Ozverili calisma,

Egitim ve dgretimde teknolojik olanaklardan en iist seviyede yararlaniliyor olmasi,
Uluslararasi 6grencilere yeterli diizeyde egitim olanag: saglanmasi,

VVVVVVVYVY

Firsatlarimiz;

Universiteye ait akademik yayinlarin arttirilmas,

Toplumsal katki faaliyetlerin arttirilabilirligi,

Giivenli, ucuz ve kolay yasanabilir bir sehir olmasi,

Karabiik’{in cografi konumu,

Karabiik’iin zengin tarihi ve kiiltiirel mirasinin yani sira dogal yapisi ile de énemli bir
konuma sahip olmasi,

Cok kiiltiirli uluslararas: bir kampiisiin olmasi,

VVVVY

A\

B. Gelistirmeye Acik Yonler

Gelistirmeye Acik Yonler;

Akademik personel sayisinin istenilen diizeyde karsilanamamasi,

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci ve ders yiiklerinin fazla olusu,

Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisin gii¢lendirici program eksikligi,

Binanin ortak kullanimdan dolay: fiziki mekanlarin say1 ve kapasite olarak yetersiz
kalmasi,

> Donanim (yazilim, ekipman ve teknolojik altyapi) eksikligi,

YVVY

Tehditlerimiz;
> Teknolojik gelismelerin hizina uyum saglamada zorluklar yasanmasi

a. Degerlendirme

Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve katilimct,
paylagimer yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu
kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen ogrencilerin var olan potansiyelini en
verimli bir gekilde kullanmay1 ve Sgrencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmay1
tilkemizin ve insanhgmn kalkinmasina miimkiin olan en biiyiikk katkiyr verebilmeyi
hedeflemektedir.
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C. ONERI VE TEDBIRLER

Karabiik ilinin cografi konumu, tarihi, turizmi ve gelismis sanayi kenti olmasi, Safranboly
ilgesinin tarihi yapilari ile UNESCO tarafindan diinya miras sehirleri listesine yer almasi, geng
dinamik akademik kadromuz, fakiiltemizin hizla artan etkinlikleri, 6grenci odakli egitim ve
yonetim anlayis1 fakiiltemizi cazibe merkezi haline getiren temel faktérlerdir. Arastirma ve
gelistirme i¢in gerekli mekénsal altyap: (bilgisayar laboratuvar) donamm (ilgili yazilim,
ekipman ve teknolojik altyapi) yetersizliginin giderilmesinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir.
Ustiinliiklerimizin firsatlara déniistiirerek azami fayda elde etmek, zayifliklarimizin ise tehdit
olmasim engellemek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Sonug olarak; fakiiltemiz
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma gevrimini her bir faaliyetinde ilke edinmis
bir anlayisla siirekli iyilestirme ve mitkemmeliyetgilik hedefi ¢alismalarim 6zverili bir sekilde

stirdirmeye devam edecektir.

Kurulmusg olan ynetim sistemi ve tanimli siiregler bu hedefle ulasmada en Snemlisi katkiy1

saglayacaktir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yénetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, y6netim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.**

17.01.2025
Prof. Dr. Ersin MUEZZINOGLU

Dekan V.

32 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
3 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

34 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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