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BIRIM UST YONETICi SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesine bagl kalinarak,
Maliye Bakanlii tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmas: istenen Faaliyet
Raporlar1  Hakkindaki Yonetmelik ¢er¢evesinde hazirlanan 2020 yili Faaliyet Raporu,
Fakiiltemizde bir yil i¢inde yapilanlar ile nerede oldugumuzu ve nereye ulagsmak istedigimizi,
ayrica artilarimiz ve eksilerimizin neler oldugunu gosteren bir ¢alismadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas ve toplumun ihtiyag
duydugu insan giiclinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin egitim kurumlari
arasinda daha (st seviyelerde yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin
edilmesi, ayrica akademik ve idari personelin kendisinden beklenen gérevleri zamaninda ve etkin
bir sekilde yerine getirmeleri ile miimkiin olacaktir.

2020 yilinda Fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin
lyilestirilmesi i¢in yapilan galismalar hakkinda mevcut durumu genel olarak ortaya koymaya
yarayan Faaliyet Raporu gelecek donem i¢in de yapilmasi planlanan galismalara rehber olacak ve
egitim 6gretim hazirliklarimiza katki saglayacaktir.

Tiim akademik ve idari personele bu ¢alismalarin basariya ulagsmasi i¢in gosterdikleri 6zveri
ve ¢aligmalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Elif CEPNi
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrenci odakli, insana deger veren, katilmci ve seffaf ybnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik agidan mitkemmel olmalarimi saglamak. Ogrencilerimizi sorgulayan,
aragtiran, toplumun degerlerine saygili, diinyayr ve iilkemizdeki yenilikleri takip edebilen,
tilkemizin diinyadaki rekabet giiclinii artiracak bireyler olarak yetistirmek. Ogrencilerimizi dmiir
boyu 6grenme kiiltiirii ve becerisi ile donatarak yenilik¢i egitim modelinin dnciisii olmak. Egitim
ve Ogretim faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi is birliklerimizi gelistirerek siirekli hizmet
kalitemizi iyilestirmek. Giiglii akademik kadromuz ve lisansiistii programlarimiz ile isletme bilimi
alaninda etki faktorii yiiksek bilimsel bilgi iiretmek.

Vizyon

Yiiksek akademik yetkinlikte, girisimcilik ruhuna sahip, analitik ¢alisabilen, sezgi ve kritik
diiglinebilme melekesi gelismis, yonetim bilim ve sanatimn inceliklerini kavramis, kiiresel is
liderleri olarak diinyaya yon verebilecek, yerel ve kiiresel sirketlerin mezunlarini 6ncelikli olarak
istihdam etmek istedikleri, diinyanin sayili Isletme Fakiiltelerinden birisi olmaktir.

Kalite Politikamu

Egitim ve 6gretim, arastirma, topluma hizmet faaliyetlerimizde entegre yonetim sistemi ile
kalite odakl1 ¢alismalar yapmak. Verilerin toplanip, amaglara ulasma konusundaki performansin
takip edildigi, kalite kiiltiirliniin fakiiltemizin tamaminda tiim paydagslarimizca igsellestirildigi ve
stirekli 1yilestirme anlayisi ile yiiriitiilen yonetim sistemini yerlestirmek.

Isletme Fakiiltesi Stratejik Planmin Hazirlanmasi

10. Kalkinma Plani, Tiirkiye’de Yiiksekogretim Stratejisi, 2023 Ulke Vizyonu, Birlesmis
Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Amaglari, Yiiksekdgretim Kalite Kurulunca gelistirilen Kalite
Giivence Sistemleri temel alinarak 2021-2024 Stratejik Plam hazirlanacaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim mevzuatinda belirtildigi sekliyle Dekamin gorev ve sorumluluklart su
sekildedir;
1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak.
2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

Sayfa4 /14




3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesiyle ilgili teklif 6nerisini, Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

4- Fakiiltenin birimleri ile akademik ve idari personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek.

5- Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetimin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda Rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

Ayrica;

4 Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve orta
Ogretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayimn
ve damigmanlik yapmak.

Maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak.

Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
geligmesini ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina &nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve énerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi icinde drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak.

Yorelerdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim, ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1
saglayacak ¢aligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisi tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-6gretim  esaslarm

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

 EGITIM | KAPASITE | KAPASITE | KAPASITE | KAPASITE | . KAPASITE | KAPASITE |
ALANLARI | 05 | 5175 o 76 100 | 101-150. | 151250 | 251+ |
Amfi L e ’
Smlf ;
BllglsayarLab o el -
Diger Lab. m - Binasorumlusu tarafindan doldurulacaktir.
Semmer Gl s e e
Salonu
TOPLAM

1.2 Akademik Personel Hizmet Alanlanlar:

SAYISI o lar g'"’ikULLANAN”Mf
S (Adet) oo o] (MB) o SAVIST(Kisi) - |

Cabsma Odass Lo
1 Qahgma Odasi = e e A
Calsma Odast 5
| Cahsma Odas1 e

- Toplam

| SAYISL |  Alam | KULLANAN |
L @den o | (M) | SAVISI(Kis)) |

Servns e

| Cahsma Odasl,,,,,w_. PSR e
CabsmaOdass  Binasorumlusu tarafindan doldurulacaktir.
dopic S0 T

1.4 Ambar Alanlan

~ AMBAR ALANLARI | SAYISI | Alam | KULLANAN |
| Lo Ay L (MA) SAVISE (Kisi) - |
IR e R el e e
_TOPLAM (1) | 1 ; 20 |

1.5 Arsiv Alanlan

ARSIV ALANLARI | SAYISI | Alam | KULLANAN |
oo (Adet) . 1. (MH) | SAVISI(Kisi) |
e G
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilimlar

Fakiiltemize ait bir yazilim bulunmamaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi gereken islemler
(elektronik belge sistemi, 6grenci isleri sistemi, ek ders islemleri sistemi, personel bilgi
sistemi, rehber sistemi, ariza sistemi vb.) tiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimizca

gelistirilen otomasyon programlar ile yiiriitiilmektedir.

3.2 Bilgisayarlar

SRR A e 0
z Tasmablhr Bllglsayar L 47

Adebr o
Adet

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach
 (Adet)

Egitim Amach

' Arastirma Amagh |
_(Adet) | |

(Adet)

IR e T S e e e

Slayt. makmeSl R
Tepegoz ’ ot
Eplskop

\BarkOt Oku - ucu e e e e e e e e

k)_Baskl mak 'nes; Sy
9 Fotokopl maKinesi

Optik Okuyucu

Fotograf makmes1 -

Kameralar

§Telev1zy0nlarm__> \V
Tarayicllar

Miizik Setleri il
”;MlkmSkOPlar S
DVD
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4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

UNVAN KADROLARIN DOLULUKLARINA  KADROLARIN
i GORB. . | ISTIHDAM sEKL‘INE o

DOLU f . TOPLAM | TAM | YART ,
e ZAMANIT ,‘ZAMANLI
iBrofesbe | L LEL e s e T e

Dr Ogl'. ﬁyesr,,,, s Rl i Tam Zamanh e
| Ogretlm | |
LGorevlist, - |
| Arastirma

| Gorevlisi e L R

Not. Fakiiltemizde bir fiil gorev yapanlar ile Yabanci Uyruklu (tam zamanll) gallsanlar

dahil edilmistir.

2 Tam zamanli |

11 Tam zamanh

4.2. idari Personel

Genel Idarllemetler A e et oSG A NG D
Yardmor Hizmetli :
Toplam

II- AMAC ve HEDEFLER

Kaliteli egitim-6gretim akademik arastirma basarisi ve kalitesi toplum ve iiniversite iliskisi kaynak
gelistirme ve yonetme, bilgi teknolojisi alt yapisini gelistirmek, topluma hizmet, akademik
miikemmellik, &grenci basarisi ve gelisimi, 6grenci kayit ydnetimi, aragtirma odakl fakiilte olmak,
ulusal ve uluslararasi alanda isbirligini genisletmek, kampusun fiziki ortamini iyilestirmek, kurum
iginde uyum ve dayanigmaya &nem vermek, mitkemmelligi siirekli yakalamaya galismak, 6gretimde
ve bilgiyi aramada, iiretmede, yaymada ve uygulamada miikemmel olmak amag¢ ve hedeflerimiz
arasindadir.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Nitelikli egitim vermek Gelismis egitim donanimlarina ve enformasyon teknolojilerine
sahip olmak ve kullanimini yayginlastirmak

Nitelikli 6grenci yetistirmek Mekan standartlarini gelistirmek
Ogrenci gelisimini desteklemek
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A- Temel Politikalar ve Oncelikler
Fakiiltemizde egitim-6gretim kalitesini daha da gelistirmek igin;

Fakiilte boliimlerine ileri teknoloji, laboratuvar deney ve test donanimlari, makine
te¢hizat ve temrinlik temin etmek igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

Derslerde kullanilan kaynak, yardimci ders alet ve materyallerin sayisim artirmak,
yabanci dil egitimini yayginlastirmak.

Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerde ulusal ve uluslararasi bilimsel yaymn sayisim
artirmak.

Ulusal ve uluslararasi proje sayisim artirmak.

Fakiilte bazinda bilimsel toplantilara katilimi artirmak ve bilimsel toplantilar

diizenlemek.

Fakiiltemizi akademik ve idari personel ¢aliganlarinin memnuniyetini artirmak igin
bagar1y1 ve performansi 6diillendirici mekanizmalar gelistirmek.

Yiiksek Lisans programlarinin tim boliimlere yayginlastirilmas: sartlarim saglayan
boliimlerde doktora programinin agilmasi ¢aligmalarini baglatmak, bunun igin ilgili birimlere

yardimc1 olmak.

B. Diger Hususlar

Fakiiltemiz i¢in belirtilecek bagka bir husus bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1-

- katilan 6gretim eleman1 sayisi
AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yer alan yayin sayisi

- AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yer alan yillik atif say1s

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Say1

Say1
Say1

' Yabanci dilde yayinlanan ¢aligmalara diizenleme (editing) hizmeti

verilen yayin sayisi

Say1

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1-
o 8
3-
4-
5-
6-

B-

1-
7.
3.

C-

Universite yonetiminin destegi

Alaninda yetismis akademik personel

Modern derslikleri ve donanimi tamamlanmis laboratuvarlarinin bulunmasi
Birim i¢inde koordinasyonun saglanmis olmasi

Akademik ve idari kadronun geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi
Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygin ve yeterince kullaniliyor olmasi

Zayifliklar

Arastirma altyapisinin yetersizligi

Personele yeterli hizmet i¢i egitimin verilmemesi
Ogrencilere yonelik sosyal aktivitelerin yetersizligi

Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesinin tiim akademik ve idari personeli, tespit ettigimiz

tistiinliiklerimizin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi ve gelistirilmesi, zay:if yonlerimizdeki
eksikliklerimizin giderilmesi, Fakiiltemizin simrli kaynaklarmin en etkin, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilarak gelisme ve biiyiime y6niinde bélgesinde ve iilkesinde etkin bir
fakiilte olma yolundaki hedeflerine ulagmada azami gayreti gostermektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin egitim-6gretim ile sosyal ve kiiltiirel alandaki bagar1 grafiginin yiikselmesi igin

biitge ile verilen ddeneklerin artirilmasi akademik ve idari personel yetersizligini giderilebilmesi igin
serbest kadro tahsis edilmesi fakiiltemize tahsis edilen makine techizat &deneklerinin artirilmasi
gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Karabiik,2021)

Prof. Dr. Elif CEPNI
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