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BIRIM UST YONETICi SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesine bagli kalinarak,
Maliye Bakanlig: tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmas: istenen Faaliyet
Raporlart Hakkindaki Yonetmelik c¢ergevesinde hazirlanan 2021 yili Faaliyet Raporu,
Fakiiltemizde bir yil iginde yapilanlar ile nerede oldugumuzu ve nereye ulasmak istedigimizi,
ayrica artilarimiz ve eksilerimizin neler oldugunu gésteren bir ¢aligmadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas ve toplumun ihtiyac
duydugu insan giictinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim kurumlar
arasinda yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin edilmesi, ayrica
akademik ve idari personelin kendisinden beklenen gorevleri zamaninda ve etkin bir sekilde
yerine getirmeleri ile miimkiin olacaktir.

2021 yilinda Fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar hakkinda durumu genel olarak ortaya koymaya yarayan
Faaliyet Raporu gelecek donem i¢in de yapilmasi planlanan ¢aligmalara rehber olacak ve egitim
Ogretim hazirliklarimiza katki saglayacaktir.

Tiim akademik ve idari personele bu ¢aligmalarin bagariya ulasmasi i¢in gosterdikleri 6zveri
ve ¢aligmalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Elif CEPNI
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

*Qgrencilerimiz icin:*

Isletme  bilimi  kapsaminda,  &grencilerimizin  akademik  miikemmellikleri  igin,
ybnetim ve organizasyon, muhasebe ve finans, {iretim yonetimi ve pazarlama,
ticaret hukuku, aktiierya
alanlarinda  egitim  kalitesi acisindan  Ulkemizdeki  fakiilteler —arasmmda ik  on
icerisinde yer almak.

*Is diinyasi i¢in: *
Zenginligin  kaynafmun  girisimcilik ve  girisimci  bireyler oldufu  gergeginden
hareketle, sahip oldugu akademik kadro ve mezun ettigi Ogrencilerle basta
Karabik olmak {izere is diinyasiun sorunlarina ¢Oziimler iireten, yOnetisim

niteligi geligmis bir kurum olmak.

*Literatiir icin:*

Isletme bilimi kapsaminda nitelikli arastrmalar  yapan, meveut teorik bilgi
ve uygulamalar1 geligtiren, toplum ve Ulkemizin vizyonunu gelistirecek  yeni
bilgilerin elde edilmesi ve ilgili ¢evrelere sunulmasim  saglayarak  bilime
katki yapan oncti kurumlardan birisi olmak.

*Karabiik icin:*

Tarihi ve  dogal  giizellikleriyle  bize kucak agan  Karabiik'iimiize,  basta
isletme, yOnetim, girigimeilik, aktiierya konulari olmak iizere
katkida bulunmak, gelisimini saglamak ve zenginlifine katkida bulunan  bir
paydasi olmak.

*Ulkemiz i¢in: *

Kiran  kirana  bir  rekabetin = yasandign iy diinyass ve ckonomik  gevrede,
Ulkemizin diinyamn ilk on iilkesi arasina girebilmesi igin Karabilk Isletme
Fakiiltesi gerekli destegi kapsaminda saglamak.

*Diinyamiz igin:*

Gelecek  kugaklara  yasanabilir,  yonetilebilir  bir  diinya  birakabilmek  igin;
sorumlu isletmecilik ve liderlik anlayisini hakim kilacak, toplumlar
arasida diirtist ticaretin gelistirilmesiyle kopriiler kurmak, isletme,
girisimcilik, ~ yonetim ve liderlik alanlarinda  dikkate deger sonuglar iiretip
tiim diinyanin hizmet ve dikkatine sunmak.
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Vizyon

*  Yiksek akademik yetkinlikte, girisimcilik coskusuna sahip, analitik ¢aligabilen, sezgi
ve kritik diistinebilme melekesi gelismis, yonetim bilim ve sanatmin inceliklerini kavramus,
kiiresel ig liderleri olarak diinyaya y&n verebilecek, yerel ve kiiresel sirketlerin mezunlarimt
oncelikli olarak istihdam etmek istedikleri, diinyanin sayih Isletme Fakiiltelerinden birisi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim mevzuatinda belirtildigi sekliyle Dekanin gérev ve sorumluluklar su
sekildedir;

1- Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, Fakiilte kurullarimin kararlarim uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.
Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesiyle birlikte Rektérliige bildirmek,
Fakiilte biitgesiyle ilgili teklif 6merisini, Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektérliige sunmak.
Fakiiltenin birimleri ile akademik ve idari personel tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek.
Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiltenin ve bagl birimlerinin &grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamlmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik &nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetimin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasmda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Ayrica;

v Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
toplumun ihtiyaglan ve kalkmma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve
orta Ogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yayin ve danismanhik yapmak.

Kendi ihtisasa giicti maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve
hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek.
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Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic
bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluglarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle d3retim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararmma sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalar1 sonuclandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi i¢inde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak.

Yorelerdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarna uygun
meslek elemanlarmin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim, ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde
bulunmak.

Egitim teknolojisi iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve
bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

EGITIM | KAPASIT | KAPASIT | KAPASIT | KAPASIT | KAPASIT | KAPASIT |
ALANLARI E E E E E | E

i | es | sims | . | | 251+
Amfi =

Smf
Bilgisayar Lab.
Diger Lab. |
Seminer Salonu
TOPLAM

Bina sorumlusu tarafindan doldurulacaktir.

1.2 Akademik Personel Hizmet Alanlanlar:

SAYISI Alami | KULLANAN SAYISI
(Adety | @) _ (Kisi)

| Caligma Odasi

| CalismaOdass
| Cahsma Odas1 I Bina sorumlusu tarafindan doldurulacaktir.
| Cahsma Odast |

1.3 idari Personel Hizmet Alami

SAYISI ‘ Alam | KULLANAN SAYISI

__(Adet) SN (VI VIS S SR (i) s

| Cahisma Odas: i _ | Bina sorum!lusu tarafindan doldurulacaktir.
Cahsma Odast
Toplam

1.4 Ambar Alanlar

AMBAR ALANLARI ' KULLANAN SAYISI

_ (Kisi)
Genel

1.5 Arsiv Alanlan _ _ _ -
i ARSIV ALANLARI ' Alam KULLANAN SAYISI |
[

& e | T | (xisi) |
ARSI Rt IR (O 20 .
| TOPLAM (1) | 20
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilimlar

Fakiiltemize ait bir yazilim bulunmamaktadir. Bilgi Yénetim Sistemi gereken islemler
(elektronik belge sistemi, 6grenci isleri sistemi, ek ders islemleri sistemi, personel bilgi
sistemi, rehber sistemi, ariza sistemi vb.) {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimizca
gelistirilen otomasyon programlari ile yiiriitiilmektedir.

3.2 Bilgisayarlar

Masalisti Bilgisayar 18
Taginabilir Bilgisayar 49

Cinsi T Miktar1

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach . Egitim Amagh | Aragtirma Amach

Cinsi ]

| Slayt makinesi
 Tepegoz
| Episkop
' Barkot Okuyucu
| Baski makinesi |
 Fotokopi makinesi
Faks
Optik Okuyucu
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
! Miizik Setleri
' Mikroskoplar
' DVD
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4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

~ AKADEMIK KADRO
KADROLARIN DOLULUKLARINA KADROLARIN
GORE ISTIHDAM SEKLINE
BOS TOPLAM | TAM

. | I | |ZAMANLI |ZAMANLI
:_ Profesér i ._ : Al i e 9 A Tam zamanli® | ot :
| Dogent o - [ | Tam zamanl |
 Dr.Ogr. Uyesi I _ Tam zamanls
| Ogretim ’ ' el
| Gorevlisi U ' |1
‘ égii?;:;a | | ! Tam zamanh !

Not. Fakiiltemizde bir fiil gorev yapanlar ile Yabanci Uyruklu (tam zamanh) ¢ahsanlar

dahil edilmistir.

: Tam zamanh ‘

4.2. idari Personel

= i i N T | BOS |  TOPLAM -
- Genel Idari Hizmetler X e a2 e O3
Yardumer Hizmeth _ _ « A" 2

" Toplam | | 11

II- AMAC ve HEDEFLER

Kaliteli egitim-6gretim akademik arastirma bagarisi ve kalitesi toplum ve tiniversite iliskisi kaynak
gelistirme ve yOnetme, bilgi teknolojisi alt yapisint gelistirmek, topluma hizmet, akademik
miikemmellik, 8grenci basaris1 ve gelisimi, §grenci kayit ydnetimi, arastirma odakli fakiilte olmak,
ulusal ve uluslararasi alanda isbirligini genisletmek, kampusun fiziki ortamin1 iyilestirmek, kurum
i¢inde uyum ve dayanigmaya onem vermek, miikemmelligi siirekli yakalamaya galismak, 6gretimde
ve bilgiyi aramada, iiretmede, yaymada ve uygulamada milkemmel olmak amag¢ ve hedeflerimiz
arasindadir.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Nitelikli egitim vermek Gelismis egitim donanimlarina ve enformasyon teknolojilerine
sahip olmak ve kullanimin: yayginlastirmak

Nitelikli 6grenci yetistirmek Mekan standartlarim gelistirmek
Ogrenci gelisimini desteklemek

Sayfa 10/ 14




A- Temel Politikalar ve Oncelikler
Fakiiltemizde egitim-6gretim kalitesini daha da gelistirmek icin;

Fakiilte boliimlerine ileri teknoloji, laboratuvar deney ve test donamimlari, makine
teghizat ve temrinlik temin etmek i¢in gerekli ¢aligmalar: yapmak,

Derslerde kullanilan kaynak, yardimei ders alet ve materyallerin sayisim artirmak,
yabanci dil egitimini yayginlagtirmak.

Fakiilte biinyesindeki tiim bélimlerde ulusal ve uluslararas: bilimsel yaym sayisim
artirmak.

Ulusal ve uluslararasi proje sayisim artirmak.

Fakiilte bazinda bilimsel toplantilara katilimi artirmak ve bilimsel toplantilar
diizenlemek.

Fakiiltemizi akademik ve idari personel ¢aliganlarmin memnuniyetini artirmak icin
bagarty1 ve performansi ddiillendirici mekanizmalar gelistirmek.

Yiiksek Lisans programlarmin tiim boliimlere yayginlagtirilmas: sartlarmm saglayan

boliimlerde doktora programnin agilmas: ¢aligmalarini baglatmak, bunun igin ilgili birimlere

yardime1 olmak.

B. Diger Hususlar

Fakiiltemiz i¢in belirtilecek bagka bir husus bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel aktivitelere (sempozyum, ¢alistay, kurs vb)
katilan &gretim eleman: sayist

AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yer alan yayin sayisi
- AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yer alan yillik atif sayist

Yabanc1 dilde yayinlanan ¢aligmalara diizenleme (editing) hizmeti
verilen yayin sayisi

Say1

Say1
Say1

Say1

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1- Universite yonetiminin destegi

2- Alaninda yetigmis akademik personel

3- Modern derslikleri ve donanimi tamamlanmis laboratuvarlarinin bulunmasi
4- Birim i¢inde koordinasyonun saglanmig olmasi

5- Akademik ve idari kadronun geng¢ ve dinamik bir yapiya sahip olmast

6- Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygin ve yeterince kullamliyor olmasi

B- Zayifliklar

1- Arastirma altyapisinin yetersizligi
2- Personele yeterli hizmet igi egitimin verilmemesi
3- Ogrencilere yonelik sosyal aktivitelerin yetersizligi

C- Degerlendirme

Edebiyat Fakiiltesinin tiim akademik ve idari personeli, tespit ettigimiz
tisttinliiklerimizin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi ve gelistirilmesi, zayif yonlerimizdeki
eksikliklerimizin giderilmesi, Fakiiltemizin sinirhh kaynaklarmin en etkin, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilarak gelisme ve biiylime yoniinde bolgesinde ve iilkesinde etkin bir
fakiilte olma yolundaki hedeflerine ulasmada azami gayreti gdstermektedir.

V. ONERi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin egitim-6gretim ile sosyal ve kiiltiirel alandaki basari grafiginin yiikselmesi igin
biitce ile verilen 6deneklerin artirilmasi akademik ve idari personel yetersizligini giderilebilmesi i¢in
serbest kadro tahsis edilmesi fakiiltemize tahsis edilen makine teghizat ddeneklerinin artirilmasi
gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki
alamm cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayigtay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (Karabiik,2022)

Prof. Dr. Elif CEPNI
Dekan

Aoy
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