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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesine bagh kalinarak, Maliye
Bakanlig1 tarafindan diizenlenen ve Kamu [darelerince hazirlanmasi istenen Faaliyet Raporlari
Hakkindaki Yénetmelik gercevesinde hazirlanan 2022 yili Faaliyet Raporu, Fakiiltemizde bir
yil i¢inde yapilanlar ile nerede oldugumuzu ve nereye ulagmak istedigimizi, ayrica artilarimiz
ve eksilerimizin neler oldugunu gdésteren bir ¢alismadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve ogretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas ve toplumun
ihtiya¢ duydugu insan giiciinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslararas diizeyde saygin egitim
kurumlar1 arasinda yer alabilmesi, ihtiyag duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin edilmesi
ve en etkin sekilde kullamlmasi, ayrica akademik ve idari personelin kendisinden beklenen
gorevleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri ile miimkiin olacaktir.

2022 yilinda Fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢caligmalar hakkinda ki durumu genel olarak ortaya koymaya yarayan
Faaliyet Raporu gelecek dénem igin de yapilmasi planlanan galigmalara rehber olacak ve stirekli
iyilestirmeye galisugimiz egitim-6gretim, aragtirma ile topluma hizmet faaliyetlerimize katki
saglayacaktir.

Tiim akademik ve idari personele bu galismalarin basariya ulagmasi igin gosterdikleri
dzveri ve calismalarindan dolay: tesekkiirli borg bilirim.

Prof. Dr. Elif CEPNI
Dekan
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GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

Misyon

Isletme bilimi kapsaminda, dgrencilerimizin akademik mitkemmellikleri igin,
y6netim ve organizasyon, muhasebe ve finans, liretim yonetimi ve pazarlama,
ticaret hukuku, aktiierya alanlarinda egitim kalitesi agisindan tilkemizdeki
fakiilteler arasinda ilk on igerisinde yer almak.

Vizyon

Yiiksek akademik yetkinlikte, girisimci ve yaratict becerileri edinmis, analitik
diisiinebilen, sezgi ve kritik diisiinebilme melekesi gelismis, yonetim bilim ve
sanatiin inceliklerini kavramig, kiiresel is liderleri olarak diinyaya yon
verebilecek, yerel ve kiiresel sirketlerin 6ncelikli olarak istthdam etmek
istedikleri dgrenciler yetistiren diinyamn sayili Isletme Fakiiltelerinden birisi
olmaktir.

B. YETKI,

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Isletme Fakiiltesi, 30/06/2010 tarih ve 27627 sayili resmi |

gazetede yaymlanan 01/06/2010 tarihli Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulmus olup, 2010-2011 egitim ogretim
yilindan itibaren egitim ve Ogretime baslamigtir.
Fakiiltemiz 2014-2015 egitim Ogretim yilinda ilk
mezunlarini vermistir.

Yetki, Gérev ve Sorumluluklar Evrensel egitim-gretim esaslarina dayanan bir diizen

i¢cinde toplumun ihtiyaglari, iilkemizin kalkinma planlari ve
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina,
hedeflerine uygun, ¢ok disiplinli egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigmanlik yapmaktir.




C. IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER'

1. Fiziksel Yapr’
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

Sosyal
idari Bina Egitim Alanlar Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlan Toplam
Alanlann | A B C D E Alam Ack [ Kapal Alan

8

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlan

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)

0-50 | 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 1 4

Smuf 3

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

1.3. Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 0 adet
Kantin alani: 0 m?

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: 0 m?

Acik spor tesisleri alani: 0 m?

c. Toplant1 — Konferans Salonlan

Kapasite (Kisi)

0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi

Konferans Salonu Sayisi | 0

Toplam

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolari olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.




1.4. Hizmet Alanlari

a. Personel Hizmet Alanlan

| Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel | 35 750 49
Ofisi
idari Personel Ofisi 4 140 8
Servis
Toplam

b. Diger Hizmet Alanlan

Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 1 65
Arsiv 1
Atodlye




2- Teskilat Semasi



2. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

A S Arastirma
Idari Amagh Egitim Amach Amacli
No Cinsi Tasinir Kodu Toplam Toplam Toplam
Kayit
Say1 Tutar Say1 Kayit Say1 Kayit
(TL) Tutar (TL) Tutan (TL)
i 1\/'Ias.austu 255.02.01.01.01.01 14 |56.764.09
bilgisayar
) T.asl.nablllr 255.02.01.01.02 50 | 270.563.87
bilgisayar
3 [Kitap 255.07.02.01 .
4 | Projeksiyon |255.02.05.01.01 21 54.330,15
5 Slayt 255.02.05.01.02
makinesi )
6 |Tepegdz 255.02.05.01.02 =
7 | Episkop 255.02.05.01.03 -
8 |Barkod Yazici|255.02.02.01.13 1 896,80
9 Bask.l _ 255.02.03.99 ) 5.310,00
makinesi
10 Foto.kop{ 255.02.03.01 2 12612676
makinesi
11 | Faks 255.02.04.02 1 265,50
12 Fotograf 255.02.05.04.02 )
makinesi
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 s
14 | Televizyonlar |255.02.05.04.02 1 | 1.549,04
15 | Tarayicilar | 255.02.02.02 1 | 2.063,82
16 | Miizik setleri |255.02.05.02.01 -
17 Mikroskop 253.03.06.06.01 i
(01)
18 Mikroskop 253.03.06.06.02 i
(02)
19 | DVD’ler 255.07.03.07 -
20 Optik 255.02.02 1 7.788,00
Okuyucu

Mehmet Yilmaz BALCI
M Fakiilte Sekreféri



3. insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvani

Kadin

Erkek

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Arst. Gor.

Uzman

Toplam

16

33

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvani Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Kadin

Erkek

Say1

Profesor

Docgent

Doktor dgretim iiyesi Irak/Suriye

Isletme Boliimii
Girisimcilik B&liimii

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

10




4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvani

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

| Dogent

Doktor gretim tiyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5.KBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar®

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanun’un Tlgili Maddeleri

33

35 36

37

38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Dogent

Doktor gretim iiyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

4.6. Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar:*

Kadro Unvani

2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri

33

35 36

37

38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

yazilir.

2022 takvim yih igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gérevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.
2022 takvim y1li igerisinde kadrosu bagka iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin say1s!
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4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi®

Yas Arahg:

Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor 1 8 5 |
Dogent 2 2 4
Doktor Ogretim Uyesi 7 6 6
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Ars. Gor. 4 3
Uzman
Toplam® 4 10 9 16 9

w 21-25 Yas = 26-30 Yas = 31-35 Yag

= 36-40 Yag = 41-50 Yas = 51- Uzeri
4.8.1dari Personel Sayilar
Gorevi Kadin Erkek Fiilen Gérev Yapan Toplam
Fakiilte Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 4 3 8
Memur
Tekniker
Teknisyen
657 4/B So6zlesmeli Personel
Surekli Is¢iler 2 2
Toplam 6 4 10
4.9.  Idari Personel Egitim Faaliyetleri
Programin Tiirii ve Ad: Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Farkindalik Egitim

ISO 5001 Enerji Yonetim Standardi

06.06.2022

E-lhale Egitimi

15.03. 2022

5
6

31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

12




4.10. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar’
. a . Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar
aa - J -
4. Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri
a. Ogrenci Kontenjanlar®
I. Ogretim IX. Ogretim
g g
A = E g = = g
Boliim/Program Ada ] . g = - =
o o= - _— S o— o
= = pd = - -
g 5 g £z | £ 5 g | =z
= . T | =2 = — T | =&
S X i D S S X 22 D S =
b — = a0 M — = a0
Aktiierya Bilimleri 44 44 0 100 - - -
Finans ve Bankacilik 43 43 0 100 - - -
Halkla iliskiler ve = s &
? 88 82 6| 93,18
Tanitim
Isletme 44 42 2| 95,45 - - -
Toplam 219 211 8| 97,16 - - -
b. Ogrenci Sayilar’
L. Ogretim 11, Ogretim Toplam
Béliim/Program Adi Genel Toplam
E K Toplam E K Toplam E K
isl. 488 | 208 696 49 12 61 537 220 757
AKLRis. Yon. 9 | 30 122 4 2 6 9% kY 128
Uluisl 40 1 51 26 9 35 66 20 86
Girisimeilik 25 11 36 18 5 23 43 16 59
Halkla iliskiler ve Tanttim 201 | 267 468 74 75 149 275 342 617
Finans ve Bankacilik 124 1129 253 124 129 253
Aktiierya Bilimleri 84 38 142 84 38 142
Toplam 1054 714 1768 171 103 274 1225 817 2042
- Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Ak.ve Risk Y. 26 - 26 -
Fin.Bank. 71 - 71 30 30
Girisimcilik 40 123 163 -
!letisim (Displ.) 58 = 58
Isletme 183 114 297 151
Saglik Kur.Yon. - 112 112 -
Toplam

7
8
9

31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.
2021-2022 egitim-6gretim yili rakamlar esas alinir.
2021-2022 egitim-6gretim yi1li rakamlar esas alnir,
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¢. Yabaneir Uyruklu Ogrenci Sayilarn'®

Béliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam

isl. 356 135 491
Is1.(11) 18 5 23
Akt.Ris.Yon. 24 3 27
Ulu.Isl. 24 5 29
Ulu.IsL(I1) 14 4 18
Girisimcilik 10 4 14
Girisimeilik (II) 3 1 4
Halkla iliskiler ve Tanitim 79 55 134
Halkla iliskiler ve Tanitim (II) 4 1 5
Finans ve Bankacilik 101 61 162
Aktiierya Bilimleri 40 15 55
Akt.Ris.Yon.(I1) 0 0 0

Toplam 673 289 962

a. Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar1"'

(")grenci Degisim Programlan ile Gelen Ogrenci Sayilart

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say:

Isletme Italya 1

Yiiksek Lisans irlanda 1

Isletme Polonya 1

Aktiierya Bilimleri Polonya 1

Halkla Iliskiler Ve Tanitim Polonya 1

TOPLAM 5

b. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam

Sayilari
Ogretim Elemam Degisim Programlar ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say
Opretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari
Gittigi Béliim Gittigi Ulke Toplam Say:

Isletme Portekiz 1

Girisimcilik Liixemburg 1

Isletme Polonya 1

TOPLAM 3

10° 2022 takvim y1li rakamlari esas alinir.
11" 2022 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.
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c. Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilan'

Say1

Geldigi Boliim
isl.

13

is1.(1D)

Girisimeilik

Halkla ligkiler ve Tanitim

5

Halkla Iliskiler ve Tanitim (II)

UluJsL(11)

Girisimcilik (II)

Akt.Ris.Yon.

Finans ve Bankacilik

2
1
1
9
2
1
1
2

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar:

Aynildig: Béliim

Say1

Isl.

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Halkla [iskiler ve Tanttim (1)

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim

Say1

Isl.

14

IsL(11)

Girisimeilik

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Halkla Iliskiler ve Tanitim (II)

Uluisl (1)

Girisimeilik (II)

Akt.Ris.Yon.

Finans ve Bankacilik

N[O ||| —

12° 2022 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.
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d. Ayrilan Ogrenci Sayilar®

_— Kendi Ogr.Ucr. ve Basarisizhk/ | Yiik. Ogr .

Boliim Adu Istegiile | Katki Pay Yat. | Azami Siire Cikarma Diger | Toplam
sl. 49 1 48 0 30 128
IsL.(11) 2 0 52 0 7 61
Akt.Ris.Yon. 5 0 14 0 22 41
Ulu.IskL 1 0 9 0 4 14
Ulu.isl(ID) 3 0 7 0 3 13
Girisimecilik 0 0 13 0 2 15
Halkla iliskiler
ve Tanitim 30 0 2 0 23 55
Halkla Iliskiler
ve Tanitim (II) 9 0 0 0 4 13
Finans ve
Bankacilik 16 0 0 0 0 16
Aktiierya
Bilimleri 16 0 0 0 0 16
Girisimcilik (1I) 0 0 6 0 1 7
Akt.Ris.Yon.(II) 0 0 0 0 0
Toplam 131 1 151 0 96 379

e. Mezun Olan Ogrenci Sayilar'*
Boéliim Adx Mezun Olan (")grenci Sayisi

Isl. 49
Akt.Ris.Yon. 61
Ulu.isl. 31
Ulu.isl.(11) 14
Girisimeilik 11
Halkla Iliskiler ve Tanitim 61
Halkla [liskiler ve Tanitim (II) 50
Aktiierya Bilimleri 1

IsL.(11) 16
Girisimcilik (IT) 5

Akt.Ris.Y6n.(II) 4

Toplam 303

132022 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
42022 takvim y1li rakamlart esas alinir. Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar tarafindan doldurulur.
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f. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar1's

5/a 5/b 5/¢ 5/d S5/e
1 L
= = E

Boliim Adi s o 3

£ g 5.5 | B E E =

= < <= X = ] =

g = == 8 == g = =

= o |mMo @ = = o [
Isletme 17 0 27
Aktiierya ve Risk 0 3
Yo6netimi 3
Uluslararasi 0 1
Isletmecilik (11) 0
Girisimcilik 1 0 1
Girisimeilik (1) 1 0 1
Halkla Iliskiler ve 0 2
Tanitim (1) 2
Halkla Iliskiler ve 0 1
Tanitim 0
Finans ve Bankacilik 1 0 3
Uluslararasi 0 5
Isletmecilik 1
Toplam 26 0 44

15 2022 takvim yih rakamlan esas alinir.
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5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler'®

Faaliyet Tiirii

Ulusal

Uluslararasi Toplam

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM

b. Bilimsel Yaymn

Sayilari

Boliim Adx

Makale

Bildiri

A18

B19 A20 B21

Kitap'’

[sletme Fakiiltesi

5

21 1 18

11

Toplam

A = Ulusal,

B = Uluslararasi

c. Bilimsel Odiil Sayilar

[ Odiil Sahibi

Odiiliin Ad1 ve
Konusu

Hangi Alanda
Verildigi

Verilis Tarihi

Odiilii Veren
Kurum

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
Yurtici ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilar

Tiim indeks ve ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yaymmlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,

vak’a takdimi ve dzet tiiriinden yaymlar digindaki) ulusal makale sayilari

19

vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar digindaki) uluslararas1 makale sayilar

20
21

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri say1lan
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilart

Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editre mektup, tartisma,
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d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Ad1 Anlasmanin iq:erig“i

e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari®
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor 5
Docent 1
Doktor Ogretim Uyesi 2
Toplam

f. Déner Sermaye Faaliyetleri®

Béliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplam

Toplam

zf 2022 takvim yili igerisindeki akademik ylikselmeler esas almir.

2022 takvim yilt verileri esas alinir.
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5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Béliim Ada Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
Halka Iliskiler ve Tanrtim Amasra Sehitleri Anisina Agag¢ | 1
Bolimii Dikme Toreni

5.4.1dari Hizmetler

Fakiiltemizde Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 10 Idari Personel gérev
yapmaktadir.

Bu yapilanmanin diginda Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun
i y1l igin sectigi tic profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten, Fakiilte Kurulu ise
Dekanin bagkanliginda Béliim Bagkanlarinin yam sira Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in sectigi {i¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusmaktadir.

Fakiiltemiz idari teskilat1 asagidaki birimlerden olusmakta olup, ilgili mevzuat ile kendilerine
verilen gorevleri yerine getirmektedir.

Mevcut idari birimlerimiz;
Fakiilte Sekreterligi,
Personel Isleri Birimi,
Tasinir Kayit Birimi ,
Ek Ders-Maas Birimi,
Bolim Sekreterlikleri
Ogrenci Isleri Birimi
KBU’NUN Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Baskanligim ProfDr. Elif CEPNI
yiirlitmekte olup, idari personelimiz bu kurulun sekreterya islerini basan ile yiiriitmektedir.
Universitemiz Kalite Komisyonu ¢ahigmalarinda YOKAK Dis Degerlendiricisi Prof.Dr.
Elif CEPNI koordinatérlitk yapmaktadir.
5.5.Diger Hizmetler
5.6. Basarilarimiz

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz

¢. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanimndaki Basarilarimiz

2022 Yih igerisinde Isletme Fakiiltemizde Tiirkiye’de ilk ve tek olan “Ongérii Caligmalar,
Gelecek Okuryazarligi ve Stratejik Tahmin” UNESCO kiirstisii  kurulmustur. Kiirsi
baskanhgina UNESCO tarafindan Isletme Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Elif CEPNI atanmistir-
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

i¢ Kontrol

Universitemizin ve Fakiiltemizin amaclarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuatina
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak lizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiintidiir.

I¢ Kontroliin Amaclan

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermest, her tiirlit mali karar ve islemlerde usulsiizlitk ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,
varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfinin 6nlenmesini saglamaktir.

Kontroliin Yapis: ve Isleyisi
Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilisi (Dekan), her yil is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanin: diizenler ve birim faaliyet
raporlarim Rektorliige sunar.

On Mali Kontrol

Harcama birimi tarafindan siire¢ kontrolii yapilir. Siireg kontroliinde, her bir islem daha dnceki
islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Odeme emri belgesini
diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve ekleri lizerinde
gerekli kontrolleri yapar. Bu gergeklestirme gorevlisi (Mehmet Yilmaz BALCI) tarafindan
yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi tizerine “Kontrol edilmis ve uygun
gorilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanur.

2022 Mali Yilinda Fakiiltemizin Y&6netim ve I¢ Kontrol Sistemi, Prof. Dr. Elif CEPNI (Dekan),
Mehmet Yilmaz BALCI (Fakiilte Sekreteri), [Iknur KAYACIK (Bilgisayar Isletmeni), Nebahat
ISIK (Bilgisayar Isletmeni), Murat AKGUL (Taginir Kayit Yetkilisi) tarafindan ytirtitilmiistiir.

b. DIGER HUSUSLAR

Fakiiltemiz i¢in belirtilecek baska bir husus bulunmamaktadir.
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d.

b.

AMACLAR VE HEDEFLER
a. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Fakiiltemizde egitim-6gretim kalitesini daha da gelistirmek i¢in;

Derslerde kullanilan kaynak, yardimer ders alet ve materyallerin sayisini artirmak,
yabanci dil egitimini yayginlastirmak.

Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerde ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisin
artirmak.

Ulusal ve uluslararasi proje sayisini artirmak.

Fakiilte bazinda bilimsel toplantilara katilimi artirmak ve bilimsel toplantilar
diizenlemek.

Fakiiltemizi akademik ve idari personel ¢alisanlarinin memnuniyetini artirmak i¢in
basariy1 ve performansi 6diillendirici mekanizmalar gelistirmek.

Lisansiistii program agma kosullarini saglayan boliimlerde doktora programinin
acilmasi ¢alismalarini baslatmak, bunun i¢in ilgili birimlere yardime1 olmak.

IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Amaclar;

>

>

>

Ustiin nitelikte egitim ve 6gretim vermek, ulusal ve uluslararasi akademik ¢alisma
ortami yaratmak,

Cagin gerektirdigi nitelikli mekanlara, teknolojik altyapiya ve ders araglarina sahip
olmak,

Bilim-kiiltiir ve sanat alanlarinda toplumsal katki yaratmak,

Hedefler;

>

YV VY

vV Vv VYV V¥V

C.

Etkin ve etkilesimli bir egitim sistemi i¢in internet ortamindan yararlaniimasi,
Ogrenci-6gretim eleman1 oraninin rasyonel hale getirilmesi,

Ogrenci-6gretim eleman: degerlendirme sisteminin siirekli iyilestirilmesi,
Ogrenci-6gretim elemani iliskisinin gli¢lendirilmesi amaciyla paylasim ortami
olusturulmasi, mesleginde basar1 sahibi kisi ve firmalarin katilimi ile is hayati hakkinda
bilgilenme ¢aligsmasi yapilmasi,

Mezunlar ile grencilerin bulusturulmasi ve is hayati ile ilgili izlenimler hakkinda
bilgilenme ¢aligsmasi yapilmasi,

Socrates-Erasmus Degisim Programlari gibi uluslararasi degisim programlarindan daha
fazla oranda yararlanilmasi,

Ulusal ve uluslararas: akademik platformlarda yer alinmasi, ulusal ve uluslararasi yayin
ve bilimsel ¢alismalara katilim sayisinin artirilmasi,

Ogretim elemanlan tarafindan yiiriitilen UNESCO-TUBITAK-AB vb. kuruluslar ile
desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisinin artirilmasi,

DiGER HUSUSLAR

Fakiiltemizde, yurt dig1 ve yurt i¢i igbirlikleri ile tilkemizin kalkinmasina, 6zel ve kamu isletmelerinin
21. yy. yonetim becerilerine sahip ve diinya ile rekabet edebilen kurumlar haline déniismesinde 6nemli
katkisi olan bir yapiya kavusmasina y6nelik sistematik ¢alismalar siirdiiriilecektir.
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e. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

i. Biitce Uygulama Sonugclari

1.1. Biitce Giderleri®’
1. Birim Giderleri
o KBO Gergeklesme Gerg:eklezssme
TURU Toplami Oram
TL TL A
01 — Personel Giderleri 12.152.425,00 12.005.279,45 98,79
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 1.592.480,00 1.592.350,42 99,99
03 — Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 65.200,00 32.599,48 50,00
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 13.810.105,00 13.630.229,35 98,70
L KBO Gergeklesme Ger¢ekle2$9me
TURU Toplam Oram
TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alhm Giderleri
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet
Alimlari 49.000,00 29.614.81 60,44
03.03 Yolluklar 9.000,00 2.065,67 22,95
03.05 Hizmet Ahmlan 1.000,00 919,00 92,00
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 6.200,00 0 0
TOPLAM 65.200,00 32.599,48 50,00 4
Mehmet Yilmaz BAJJCI
Fakiilte Sgk i

27 E-Biitge iizerinden kurum iglemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge y1l1 2022, ay Aralik

olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar: altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukandaki tabloda
Gergeklesme Toplami stitununa yazilir.

Gergeklesme Toplamimnin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani1 yazihr.

Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.

[N
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ii. Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.

Birimimiz gérev alan1 kapsaminda 2022 yili yerinde i¢ ve dis mali denetim uygulanmamstir.

iii. Diger Hususlar

Fakiiltemizin mali bilgilerine iliskin agiklanmasi gerekli goriilen bagka herhangi bir husus
bulunmamaktadir.

2.1. Performans Denetim Sonugclari

Birimimiz gorev alam kapsaminda performansa iligkin 2022 yil1 yerinde i¢ ve dig denetim
uygulanmamustir.

iv. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki is ve islemlerin yiiriitiilmesinde Universitemizce belirlenen Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planina uygun hareket edilmesine dikkat edilmekte ve kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilmesi saglanmaktadir.

v. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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f. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

a. Ustiinliikler

Giiglii yonlerimiz;

Universite yonetiminin destegi,

Giiglii 6grenci-akademisyen iletisimi,

Ogrencilere danismanlik hizmetinin saglamyor olmast,

Lisansiistii egitimlerin olmasi,

Geng, dinamik, yeniliklere acik akademik-idari kadronun bulunmasi,

Ozverili ¢alisma,

Egitim ve dgretimde teknolojik olanaklardan en iist seviyede yararlaniliyor olmasi,
Uluslararas1 6grencilere yeterli diizeyde egitim olanagi saglanmasi,

VVVVVVYVYYV

Firsatlarimiz;

Universiteye ait akademik yayinlarin arttirilmasi,

Toplumsal katki faaliyetlerin arttirilabilirligi,

Giivenli, ucuz ve kolay yasanabilir bir sehir olmasi,

Karabiik’iin cografi konumu,

Karabiik’iin zengin tarihi ve kiiltiirel mirasinin yani sira dogal yapisi ile de 6nemli bir
konuma sahip olmast,

Cok kiiltiirlii uluslararas: bir kampiisiin olmast,

VVVVYY

v

b. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

Akademik personel sayisinin istenilen diizeyde karsilanamamasi,

Ogretim elemani basina diisen 6grenci ve ders yiiklerinin fazla olusu,

Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini giiglendirici program eksikligi,

Binanin ortak kullanimdan dolay: fiziki mekanlarin say1 ve kapasite olarak yetersiz
kalmasi,

» Donanim (yazilim, ekipman ve teknolojik altyapi) eksikligi,

YVVY

Tehditlerimiz;

» Teknolojik gelismelerin hizina uyum saglamada zorluklar yaganmasi

c. Degerlendirme

Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulagmada ve gelismede; demokratik ve katilimci,
paylasimci yOnetim anlayigiyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu
kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen 6grencilerin var olan potansiyelini en
verimli bir sekilde kullanmay1 ve 6grencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmay1
ilkemizin ve insanlifin kalkinmasina miimkiin olan en biiyilk katkiy1 verebilmeyi
hedeflemektedir.
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g. ONERI VE TEDBIRLER

Karabiik ilinin cografi konumu, tarihi, turizmi ve gelismis sanayi kenti olmasi, Safranbolu
ilcesinin tarihi yapilar1 ile UNESCO tarafindan diinya miras sehirleri listesine yer almasi, geng
dinamik akademik kadromuz, fakiiltemizin hizla artan etkinlikleri, 6grenci odakli egitim ve
yonetim anlayis1 fakiiltemizi cazibe merkezi haline getiren temel faktorlerdir. Aragtirma ve
gelistirme i¢in gerekli mekénsal altyapi (bilgisayar laboratuvari) donanim (ilgili yazilim,

ekipman ve teknolojik altyapi) yetersizliginin giderilmesinin gerekli oldugu disiiniilmektedir.

Ustiinliiklerimizin firsatlara doniistiirerek azami fayda elde etmek, zayifliklarimizin ise tehdit
olmasini engellemek igin gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Sonug olarak; fakiiltemiz
planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma gevrimini her bir faaliyetinde ilke edinmis
bir anlayisla siirekli iyilestirme ve mitkemmeliyet¢ilik hedefi ¢alismalarini 6zverili bir sekilde

siirdiirmeye devam edecektir.

Kurulmus olan y6netim sistemi ve tanimli siire¢ler bu hedefle ulasmada en &nemlisi katkiy1

saglayacaktir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.”'

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.*> (KARABUK, 2023)

/y »
Prof Dr. Elif CEPNI

Dekan

30 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

31yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

32 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanim bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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