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İlan edilen (ilk atama için) Dr. Öğr. Üyesi Kadrosuna yapılan başvuruların alınması



Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Esasları’nın 2.4 Öğretim Üyeliği Başvurusunda Ön Değerlendirme hükmü gereğince dekanlık tarafından komisyon kurulması



Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Esasları’nın 2.4 Öğretim Üyeliği Başvurusunda Ön Değerlendirme hükmü gereğince kurulan komisyon tarafından başvuruların değerlendirilmesi  ve ön  sonuçların web sayfasından açıklanması



Başvuru dosyası atama kriterlerine uyuyor mu?


Hayır
Evet



Adaya yazılı bilgi verilir.

Dekan tarafından belirlenen 3 ayrı jüriye, dosyanın incelenip değerlendirilmesi  için 1 ay süre verilerek gönderilmesi



Dekan tarafından belirlenen 3 ayrı jüriden gelen raporların incelenmesi


Atama Uygun mu?


Hayır
Evet


Yönetim Kurulu kararının atama teklifi yapılmak üzere Rektörlüğe bildirilmesi
Sonuç web sayfasından ilan edilir

	
Rektörlükten gelen  atama yazısının adaya tebliğ edilerek işe başlama sürecinin başlatılması
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